ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
ZONA DE IPIALES “ACIZI”
NIT: 837.000.096-3
Resolucion No. 056 de octubre de 1996
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
.\, \CONTRATO No. CSPYQ 4023,
/ CONVENIO DE ASOCIACION No. 3044 DE 2025

SUSCRITO ENTRE EL MINIS rERIJ DE SALUD.Y PROTECCION SOCIAL Y
LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA IPIALES -
</ e | NN \Z,

Vv \

\ e/ Pl W N\ e |
Entre /ilAf’AéOCIAC‘IQN, DE CABIL[J,OS INDIGENAS DE LA ZONA IPIALES -
ACIZ‘, Jdentificado con-Nit. N° 837.000.093-3, entidad de derecho pablico de
caracter.especial creads.mediante resolucién N° 056 del 7 de Octbre de 1996,
profe}idg;;;pcj' la Direccion de Etnias, hoy Direccién de Asuntos Indigenas, Rom
y Min\grjaq \;el Ministerio del Interior., representada legalrtier;te ﬁor JOSE
ESTEBAN) MODESTO FUELPAZ GUAMA, identificado/ eon’ cédula de
ciudadapia~N® 98.338.054 de Potoéi, quien por una parte se éénominara
CONTRATANTE v por otra parte ARLEY SEGUNDO REALPE GHAMORRO,
quien se idehtifica:como aparece al pi;é de sufirmayen gdélén;eése denominara
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un contraté dé prestacion de
servicios que regula‘féﬁpg‘\r las clausulas que a continuacion se expresanyen

general por las disposiciones-del. igo Civil'y Cédigo de’Comercio aplicables

a la materia de qué trata este contrato; . s
fes 8
PRIMERA. OBJETO. El contratista se obliga para con Asociacién de Cabildos
Indigenas de la Zona Ipiales - ACIZI a prestar por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios como COORDINADOR DE
GESTION DEL CONOCIMIENTO para contribuir al desarrollo y ejecucion del
CONVENIO DE ASOCIACION No. 3044 DE 2025, celebrado entre el Ministerio

de Salud y Proteccion Social y la Asociacion de cabildos indigenas de la zona
Ipiales - ACIZ|

M8

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Son obligaciones del
CONTRATISTA:

GENERALES:

1. Ejecutar las actividades y prestar los servicios objeto del presente
contrato de manera diligente y oportuna, empleando su conocimiento
técnico, estratégico y cultural para alcanzar la consolidacién del Sistema
de Salud Propia e Intercultural (SISPIPAQ), en estricto cumplimiento de
los objetivos especificos y los productos definidos.
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2. Ejecutar aoﬂ(dadis“ contraté s tar(bhne

estaﬂl,??({os w@oh eﬁcnencna oportuni "“q@;n
ISP sablfhad con plena| autonomia “técnick

objeto y alcances
d bajo su propia
dministrativa vy
fin meﬁrf 4in que exista ni se configure \\hmgﬂo

guno con el

NTRATANTE.
3. mr reserva sobre la lrfor auén colectad %ﬁ’ el marco del
llo del convenio a la q ga ac ﬂdl’ﬁarﬁtéﬁ encia del

S
ey

trato y (2) afios después de su ﬁnallzaclbn so pena\'pu(yc rrir en las

&c ones legalesBorrespondientes. |

% ntar info ?%ensuales de acuerdo sus activid dgﬁe pecificas

Y50 forme al cumplimiento de] objetivo contractual. rri

Contribuir en los ajustes a los productos: y/daentregable

lén atendiendo las sugerencias del Coordinador-...;

con el pago oportunlr) de los aportes al #st&l
\social integral (Salud, pension y Riesgos.l:

n@s exigidos por la normatividad gq;;g ¢

TANTE Jos comprob;;ntes de pag /réspectlv .

lllgejte las-observacionés sugerencias e

instruccione itidas por 4 isor del contfato y entregar informes
de avance o gene fﬁ"‘ an solicitados.

8. Informar de manera inmedlata cualquier anomalia, riesgo, amenaza o
hecho que le pueda afectar el libre cumplimiento del contrato.

9. Participar activamente en las capacitaciones, reuniones de equipo,
mingas de pensamiento y cualquier otra actividad que la Asociacién
convoque, siempre que estén directamente relacionadas con el
cumplimiento del objeto y los entregables del presente contrato.

10.Cumplir todas aquellas obligaciones que resulten necesarias para la

correcta y oportuna ejecucion del objetivo contractual

a/general de
ales), en los
entregar al

ESPECIFICAS:

1. Aportar desde el conocimiento en la elaboracién de metodologia y plan
operativo para la construccién colectiva de mandatos y lineamientos que
definiran la regulacién propia, la estructura administrativa y orgénica del
SISPIPAQ, asi como la implementacion del Fondo Indigena de Salud
(FISPAQ)
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AT AN .,
2. Contribuir enfa cgn%trur;don “de,ij‘ﬁ'ajp*opuasta para para la construccion
a/€e r'fihndato§ y ImeaTlentos Méf rprén a regulacion propia,
/ shm;tura “administrativ y organica ael SISPIPAQ, asi como la
| meméélon del Fondo Indigena de Salud (F (ﬁSRAb
3. Prt;cl]ba/r en reuniones de |concertacion extem“a n\el Gobierno
lacional, representado por el mksteno deSalud y Qt\otef:mn Social, el
@u rio del Interior y otros actﬁves rel a?am\del \SBsSs y entes
it nales con el fin de negociar y acordar*el ﬁnancuam\en;, S
'conocnmleri\to normatlva del SISPI, Xa través de un

]

6. Garantizar que durante Iaejecucsén del proyecto se promueva en todo
momento el respeto por los derechos humanos, la dignidad, la cultura,
los medios de vida tradicionales y los saberes propios de las
comunidades de los pueblos Pastos y Quillasingas.

7. Elaborary presentar informes mensuales de las actividades adelantadas,
con la debida evidencia documental, grafica y técnica que respalde su
desarrollo.

8. Desarrollar todas aquellas actividades complementarias que sean
necesarias para asegurar el cumplimiento integral del objeto contractual
de acuerdo con lo definido por la asociacién y/o la coordinacion del
convenio

9. Apoyar a la asociacién y/o la coordinacién del convenio en todas las

actividades necesarias, para el adecuado desarrollo y administracion,

seguimiento y ejecucién incluyendo aquellas no previstas inicialmente
pero que resulten indispensables para garantizar el cumplimiento integral
del mismo.
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El |ncumpI|m|ento dé/estas obhgamo nes daré Iugar a\la\termmacnén unilateral

l

de este contrato ) / \;“"f‘ A

\\\ ,

TERCERA/ OBLIGACIONES DEL CONTRATANT E \SOn obligaciones del
CONTRA‘TANTE 1. Cancelar los hgnorarios fijados al Prafemoqal segun la
forma q(:e se pacté dentro del término estlpulad%supedltado alla \Qattsfaccubn
de informes./2. Entregar toda la lnprma‘mén qué /Solicite el\m'ofe ional para
poder ., aesa"rollar con normalidad |su labor iRdependiente. “1:8. \Vigilar el
cum mﬁen{o del oqutel contrato, a través dﬂ supervisor gque sé designe

. ntratista segm la autonomfad este, las

obligaciones egtable das en el

PARAGRAFO: En la ejecucion de las actividades contratadas el
CONTRATISTA acepta y manifiesta que no existe subordinacion ni
dependencia respecto del CONTRATANTE y que la intervencion que se llegare
a realizar en alguna de sus actividades por parte de la entidad obedece al
criterio de COORDINACION que debe existir entre Contratante y Contratista
para lograr la adecuada ejecucion del proyecto de referencia.

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. Este Contrato se ejecutara desde su
firma y hasta la entrega de los productos aqui referenciados. En todo caso su
duracion sera a partir del trece (13) de noviembre de 2025 hasta el treinta (30)
de diciembre de 2025.

PARAGRAFO: En caso de cumplirse el termino y no existir acuerdo entre las
partes por el no cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA o del
CONTRATANTE, el contrato se dara por terminado unilateralmente existiendo
la posibiidad POR LA PARTE AFECTADA de repetir en contra DEL
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SEXTA. VALOR TOTAL DEL TRATO. EL CONTRATANTE pagara al

CONTRAZI'ISTA. la suma de TREC MILLONES DE PESOS (5 13.000.000)
MICTE/eIVa!or del presente contrato e def ine pa& efectos netamente fiscales,

las CTIBS ey supervisor venf ique su

§
ol L i
SEP ,mA., FORMA S CONTRATANT pagara a EL
CON RATI TA de la %ﬁgunente forma: un (01) pago inicial poritn |valor de
M“.L NES NOVECIENTOS MIL PESOS' ($3.900.000)-.M/CGTE y un
segun qu por un valor de SEIS| MILLONESL’QUINIENTQSJI PESOS
($6.50 000) MICTE acta fmal pre i0 cumpllmlento y revis'ié’r"l‘?d informes

requeridos_ 3/ pagara al
contratista ateﬂdk-;-ndo el cumpllmuent a satnsfaccnén de t0 contractual
de conforiidad- imi ‘que realice la
representacio de la entrega de

soportes reque‘os dichos._ pagos staran _sujétos a los desembolsos del

SElSCIENTOS MlL PESOS ($2. 600 000) MICTE

PARAGRAFO PRIMERO: Requisitos para Pago, el CONTRATISTA presentara
para el Primer Pago: 1. Cuenta de cobro. 2. Certificacion bancaria. 3.
Autorizacion de pago (en caso de que la persona a la que se le vaya a pagar no
tenga cuenta bancaria) 4. Fotocopia de la cédula. 5. Registro Unico Tributario -
RUT. 6. Contrato con las firmas correspondientes. 7. Informe de actividades con
sus respectivas evidencias, que debe contener firmas del supervisor y del
contratante. 8. Comprobante del pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL se evidencie el IBC por el 40% del
valor total del salario. 9. Hoja de vida.

Para el segundo y siguientes pagos: 1. Cuenta de cobro. 2. Certificacién bancaria.
3. Autorizacion de pago (en caso de que la persona a la que se le vaya a pagar no
tenga cuenta bancaria). 4. Informe de actividades con sus respectivas evidencias,
que debe contener firmas del supervisor y del contratante. 5. Comprobante del
pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y
ARL se evidencie el IBC por el 40% del valor total del salario.
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% P} @g Ngdébem\hdemnlzar 0 asumir todo

PARAGRAFO SE(

‘ D\pmlgciN‘r

dano que se cau§e‘a. Bienes pﬁ)plos o/de terce?'oé é a}’pors\apal contratado para
la e;ecucuSn de ) ",TRATO por causa o con ocasféndd}?ﬂesarrollo del mismo.

- Los pagos se ﬁ'an proporcional a las desembolsos quhké realice en el marco

del con /é

PARAGRAFO TERCERO: Queda en efﬁl\‘tio que fbﬁfr?ﬂgb% que trata
ula corresponde a la prestacion efectlvay real del Qprgpl prestado.

“de/ que EL (LAY ONTRATFTA no cunipla con la p estac 5n en los
términa$ jndicados ste contrato, o el contrato se dé
antici -' 'w ente solo habra Iugar | pago &eﬁos servicios dfectivamente
iquidados en forma proporcional. § :

PARA or parte de
contratante or parte del
convenio BZOR a la entrega de re las partes y
no a la interp taCIOn\dej\tlempo

\\
OCTAVA. PRORROGA. Si venﬁoﬂ@%ﬁo estable ido para la ejecucion del
contrato de prestacion TE decide ampliar el plazo
de vencimiento, se suscribird minuta por las partes, que hara parte integral de
este contrato. La ampliacién del plazo, sin terminar de cumplir las obligaciones
y el objeto del contrato no dara lugar a ampliacion del canon del contrato. Solo
una vez cumplido a cabalidad las obligaciones y el objeto y de haber entregado
todos los productos del contrato, previo acuerdo entre las partes, podra
plantearse adiciones, que deberan ser por escrito.

NOVENA. NUEVO SERVICIO. Si finalizado el objeto del servicio contratado, el
CONTRATANTE necesita un nuevo servicio d¢ COORDINADOR DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO, se debera hacer un nuevo Contrato y no se entendera
como prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a
este contrato.

DECIMA. SUPERVISION. La supervisién del presente contrato sera ejercida
por parte de la REPRESENTACION LEGAL DE LA ORGANIZACION
CONTRATANTE, como también el cumplimiento de las obligaciones, sin
embargo la organizacion a la que EL CONTRATISTA pertenece, también hara
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cﬁ s de cgntrato quien cumplira
con las sngurentés oﬂig‘hciones a) E |g|r el cummeidn}o | contrato en todas
sus partes; )d\t\ther y resolver las consultas \Sck’bri el umphmlento del
contrato y/tos T%QUSItOS que debe contener el mismo; C)Esfudla y recomendar
los camblios. Sustanciales que sean necesarios o §‘nvenlehte§;y esentarlos a

considefadieh/del contratante: d) Impartir dir r
ntratista, siempre por escﬁto, sin dd;ln erpretarse
como sybgr macuon o dependencia de este hac!l aquel; e) \,Ejeme control y

toda IQ;} mas que ‘fgg;} ff@spondan c{nrectamemeg la supervis
los i terqs s de ASOCIACION DE|CABILDOS“INDIGENA
IPIALES =ACIZI il

PRIMERA. INDEMNIDAD. El (la) contratista se liga a/mantener a
?qphDE\CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA )ﬁ[“E - ACIZI, libre
de cualqui ‘o\gerjwcuo originado en reclamacionges, {émandas, acciones
legales y cos S que puedan surgir po daﬁos o Iesugnes ater

DECIMA SEGUNDA. TERMINA ICIPADA O ANORMAL. El presente
contrato se desprende directamente del CONVENIO DE ASOCIACION No.
3044 DE 2025, suscrito entre el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL Y LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA IPIALES
- ACIZI, por lo cual tanto los pagos, como los tiempos se podran modificar en la
medida que se necesite para cumplir con los acuerdos establecidos en el

mentado convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. Se podra terminar unilateralmente por parte del
CONTRATANTE el presente contrato, si se presenta terminacién anticipada del
Convenio de Asociacién suscrito entre ACIZI y el MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, por algin caso fortuito del contexto de la Autoridad
Indigena o por mutuo acuerdo entre las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos se haran proporcional a los desembolsos
realizados.

DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA mantendra en
reserva toda informacion técnica, comercial u operacional, que le sea revelada,
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directa o |nd|rectamente por) EL CONTRATANITE ] addumda o desarrollada por
EL CONTRATIST A&n N ‘desempeiio| de los serwcios del contrato (todo lo cual
en adelante/ y para efectos de este contrato se" denOmlnaré "Informacion
Confi denC)aI") con excepcion de informacion que es- o 'se. torne parte del
dominio ublioo sin culpa de EL CO \ITRATISTAF Adema‘s en el\ \caso de que
ello sea exigtdo por la Ley o por razones. legales den el trémde de' un proceso,
EL CO’NTRATISTA podré revelar la lnfmnacuén &én/ﬁdenmal pero\solamente

dequeg fde/ infformar a EL CONT!
cooperar” razonablementa con cualqg

mant qeﬂﬁ

CONT TANTE

reserva de tal ‘informacion.

D

TANTE de° la obllgacmn 'de r‘evelarla y
uier intento de EL CONTRAT*ANTE de

il w.
r | ’

|

INFORMACION CONFIDEN IAL: EL

HT]S\(A no usara la Informacién Confidencial que se.’le pfd mantener
vaCenforme al presente confrato sin previa autonzéctﬁn
ara ningun otro prépésnto que no sea el/cumpl'

crita de EL
iento de los

servicios itrato. EL CONTRATANTE no tengré/nmgu/ obligacion de
conﬂdenCIah respecto de cualquier informacion relelada por EL

de usar o divulgar
plano, registro u otro do

EL CONTRAIANTE

todo o en, pam; a,informaci
ntd“wadeﬁe_bpl‘gﬂs,pa

y ELmCONTRATAv E tendra la libertad
contenida en cualquier
Aes, sin rendir cuenta de ello a

EL CONTRATISTA,; salvo que esa informacion esté especificamente amparada

por un contrato de confidencialidad

independiente y por escrito, entre EL

CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. Ante la ausencia de tal contrato de

confidencialidad independiente,

EL CONTRATISTA no podra imponer

restriccion alguna a la informacién que provea a EL CONTRATANTE en virtud
del presente contrato, cualquiera que sea la forma en que esta se encuentre. Si
EL CONTRATISTA pusiera alguna restriccion sobre algun plano, registro o
documento, EL CONTRATANTE por este medio estd autorizada a anular,

remover o desatender tal restriccion.

DECIMA QUINTA. PROTECCION
CONTRATISTA declara que conoce

DE DATOS PERSONALES. EL
el aviso de privacidad y el manual de

proteccion de datos personales publicado en el correo del CONTRATANTE; en
consecuencia, se compromete a que las bases de datos personales a cargo de
la Compafiia que le sean entregadas en virtud del presente Contrato, seran
tratadas exclusivamente para efectos del desarrollo del objeto contractual,
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ademas tomara las” medldas necesarias ~para proteger los datos evitando
cualquier fuga de mformacuén f ~

DECIMA SEXTA PROPIEDAD DE ITOS DOCUMENTOS EL CONTRATlSTA
acuerda,que todos los trazados, disefios, dibujos, notas, estudlos reqwsncuones
érdenes de cOmpra especifi cacnonJ) /programés de cémputo (archivos de
|nformac16n y otros tipos de softWare N y otros - dchmentos é registros
(“Doc 4 ,_tos") desarrollados por $L CONTRATISTA en conexu?n con el
contr. to_‘_ _sferan de -propiedad exclusiva de EL CONTRATANTE En
cons cuehqla los derechos patnmomales de autor sobre todos y cada uno de
los documentos seran transferidos a favor de EL CONTRATANTE. A este
efecto, EL: CONTRATISTA se obliga a garantizar'que el personal coémtratado a
sus mstancias para la realizacion de estas obras y documentbs efectlvamente
transfi \ka a favor de EL CONTRATANTE los derechos patrimoma!es de autor
que les puedan corresponder como ckeadores mtelectuales de log mismos.

DECIMA sEPTIMA . APLICACION DE LA JURISDIC,' ON ESPECIAL
INDIGENA. Teniendo en cuenta que | EL CONTRATANT eé una institucion de
Caracter Especial Indigena, sus dnrectlvos son Indige /nas y el objeto social de la
sociedad es en pro de la\:gg_\indlcaclén de_deréchos indigenas, cuando el
Contratista sea indigena, las controversias que se deriven del presente contrato
seran resueltas por la Autoridad Indigena correspondiente en el marco del
articulo 246 de la Constitucion Politica de Colombia y demas normatividad que

lo desarrolle.

DECIMA OCTAVA. PRINCIPIO DE COORDINACION. El contratista se obliga
para con la organizacion a cumplir cabalmente con las pautas de esta, debiendo
existir entre las partes una actividad coordinada con el quehacer diario de la
entidad, basada en las clausulas contractuales; lo que no implica subordinacion,
sino la estructuracién de una relacion de coordinacién de actividades entre
contratante y contratista que conlleva a que el segundo se somete a las
condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad
encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de una serie de obligaciones.

DECIMA NOVENA. Si el CONTRATISTA no llegase a cumplir o acatar estas
clausulas se dara por terminado su contrato de manera inmediata.
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VIGESIMA. DOMICILIO CONTRAC+UAL. Para todos los efectos legales se
entendera como dormcmo laciudad de Iplales ‘

/, )
\

Este Contréto de ;Préstacién de Servicios se firma en dos ejemplares para las

partes e/I/dia trece (13) del mes de noviembre de %025 \ X" "\
/ af // /\ i \\ " “ \\\‘A
,/ { /lf N ] L AN \ =

A& !,‘ . ——
LY 3

=
AEgSEC'U YREALPE CHAMORRO
C C No 5. 2 .822 de Pasto

Po'ntratlsta
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FORMATO U N | CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
REALPE CHAMORRO ARLEY SEGUNDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc Xce() prPas() No. 5203822 FOMX) | coL.X) EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ~ (X) SEGUNDA CLASE O NUMERO 5203822 @~ DM 'M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia | 26] MES |05 | ANo | 1978 | B/ CAMPO VERDE

PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA perto  NARINO
DEPTO NARINO MUNIiciPio  _PASTO

MuniciPio  MALLAMA TELEFONO 315219299¢ EMAILSegarch.2678 @gmail.cor

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40.| 3. | 60. | 70. | 80. | %. | 10 | Xt MES ANO | 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), X

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRiA O MAGISTER), X DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SlI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Mg. 4 X Maestria en Administracion en Salud |11 | 2015

Pregrado| 9 X Enfermero 08 | 2100 3 52-05225

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B MB| R | B |[MB|R | B [MB

IDIOMA

Ingles X X X



REALPE

CHAMORRO

ARLEY SEGUNDO

X

5203822

X

X

X

5203822

PM-13

26          

05

1978

B/ CAMPO VERDE

COLOMBIA

NARIÑO

MALLAMA

COLOMBIA

NARIÑO

PASTO

3152192999

x

x

x

07

1997

x

x

Mg.

Pregrado

4

9

x

x

Maestria en Administracion en Salud

Enfermero

11

08

2 0 1 5

2 0 0 3

52-05225

Ingles

x

x

x

segarch.2678@gmail.com

1

2


EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\‘ DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Territorio Ancestral Quillasinga Cabildo Indigena Obol COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO segarch.2678@gmail.cor
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3157007786 pia [ 10| MEs|02] afo | 2025 | |pia [10] Mes|07] aro | 2025 |

CARGO O CONTRATO
Enfermero Profesional Universitario

DEPENDENCIA

DIRECCION
Obonuco, Vda Bellavista casa 179

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Asociacion de Autoridades Indigenas de los Pastos ASOPASTOS

PUBLICA

PRIVADA

PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES asopastos2020@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3183901483 pia [04] mes[09] ato | 2024 | pia [30] mes [12] aro (2024 |

CARGO O CONTRATO

Autoridad Indigena

DEPENDENCIA

DIRECCION
Cra 4 No. 6 - 14 B/ Golgota

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Centro de Habilitacion del Nifio CEHANI E.S.E X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO http://cehani.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7244424 pia (20| mes o5 ARo (2021 | |pia (31 mes 03] avo| 2024

CARGO O CONTRATO

Gerente

DEPENDENCIA
Area Administrativa

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION
Calle 18 #45 - 49 Torobaj


Territorio Ancestral Quillasinga Cabildo Indigena  Obonuco

COLOMBIA

NARIÑO

PASTO

segarch.2678@gmail.com

3157007786

1 0

0 2

2 0 2 5

1 0

0 7

2 0 2 5

Enfermero Profesional Universitario

Obonuco, Vda Bellavista casa 179

Asociacion de Autoridades Indígenas de los Pastos ASOPASTOS

COLOMBIA

NARIÑO

IPIALES

asopastos2020@gmail.com

3183901483

0 4

0 9

2 0 2 4

3 0

1 2

2 0 2 4

Autoridad Indigena

Cra 4 No. 6 - 14 B/ Golgota

Centro de Habilitación del Niño CEHANI E.S.E

X

COLOMBIA

NARIÑO

PASTO

http://cehani.gov.co

7244424

2 0

0 5

2 0 2 1

3 1

0 3

2 0 2 4

Gerente

Area Administrativa

Calle 18 #45 - 49 Torobajo

3


EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\‘ DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EMSSANAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6027336030 pia | 1.7 mes 0.8 Ao 2.0.1.6/ | pia 1.9 mes|0.5 ako R 0 2.1

CARGO O CONTRATO
Enfermero profesional Referencia y Contra referen

DEPENDENCIA
Atencion al Usuario

DIRECCION
Calle 11 A - 33 a-1 B/ Aurora

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Hospital Ricaurte ESE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO RICUARTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3217667744 pia 0.1] mes 0.4 axo [2.0.1.2 |pia 3.1 mMes 03] ako 2 0.1.6
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE ADMINISTRATIVA CALLE SANTANDER

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pial . | mes|  lakol . .. J|oial ] mes| . aRol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION



4

EMSSANAR

X

COLOMBIA

NARIÑO

PASTO

6027336030

1 7

0 8

2 0 1 6

1 9

0 5

2 0 2 1

Enfermero profesional Referencia y Contra referencia

Atención al Usuario

Calle 11 A - 33 a-1 B/ Aurora

Hospital Ricaurte ESE

x

COLOMBIA

NARIÑO

RICUARTE

3217667744

0 1

0 4

2 0 1 2

3 1

0 3

2 0 1 6

GERENTE

ADMINISTRATIVA

CALLE SANTANDER


FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

e TIEMPO DE EXPERIENCIA 3
OCUPACION e MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 16

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mt ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, ! 'P\ (LLQ/) 4 N O\ e Ml')f C. ?O 26

LQ ~D

'MA DEL IDOR PYBLICO O CONTRA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.[uncionpublica.gav.co




REPUBLICA DE COLOMBIA -
IDENTIFICACION PERSONAL  +°
CEDULA DE CIUDADANIA

numero - 5,203,822
REALPE CHAMORRO
: APELLIDOS
vt \ﬁLEY SEGUNDO

FECHA DE NACIMIENTO  26-MAY-1978

MALLAMA (PIEDRANCHA)
MALLAMA (NA INO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M
ESTATURA GS RH SEXO

30-SEP-1996 PASTO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /.., /..,1/-*) o -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLO® AFSCL SANCHLY TORRES




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14762537216

(415)770 020) C

7212489984(8

001476253721 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5 2 0 3 8 2 2 8 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 5203822

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Narifio 5 2 | Pasto 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
REALPE CHAMORRO ARLEY SEGUNDO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |Mallama 4 35
41. Direccion principal
VDA SAN MIGUEL 31

42. Correo electrénico arleysegac@gmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfonq 1 7 75 3 3 7 1|45. Teléfono 2 3123702991

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
le 6 92][20040301]| N | | |2 2 2 4]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo | 5 | 2 2 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

REALPE CHAMORRO ARLEY SEGUNDO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 01-12-2025 02:19:38PM
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INSTITUTO DEPARTAMENT AL DE SALUD DE NARINO

RESOLUCION No. 52- 0525 2004
For la cual se concede wa asiorizac on para el epercicio professonal

1A DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARING
En camplimienio al Decreio Nimero 1875 de Agosio 3 de 1994 expedido por ¢l Ministerto de
Salud segiin facuiicad otorgadka por el Decreto Numero 3134 de 1956, y

CONSIDERAND O:

Oue, ARLEY SEGUNDUO REALPE CHAMORRO. whentificads (0) con cédula de comadania N*
S 203522 expedids en Pasio, ha swlictkak awiortzaciin del ejercicwo  profesional  como
ENFERMERO, TITULO que le otorgo la UNIVERSIDAD MARIANA en Passo, segin Acta de
Grado N* 129 y Diploma No. sn del 15 de aposio del 2.003

Owe. dhono TITULO se encwentra debidkwmente registrado com el N* 10435, ol Folio N* 148 y
Libeo N* 2. el 13 e agosso de 2003, por la Universidad Mariane.

Oue cunplio con ¢l SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO. en la IPS Centro de Salud del
Aturicipro de Rocowrse-Narihio. en ¢f pertado comprenido entre el 1° de octubre del 2003 ol |5 de
avoso Jdel 2004

RESUELVE:

AKTICULO PRIMERO. Awrowizw a ARLEY SEGUNDQO REALFPE CHAMORRO. sdentificak
(0) con cedvla de coadadania N* 5 203822 expedia en Passo para
epcrcer ka professin de ENFERMERQO, en el Terviorio Nocworsal

ARTICULO SEGUNDO: En cumplimienio del artiowlo 5° del Decreto 1875 de 1994, para poder
ejercer lka profesion o sona geogrdfica dferente a donde regisiro ¢l
titwlo. ko persowr deberd inscribtr su nombre en la Dwreccion Seccional
e Salud del Depasumenio donde va a kboraw, para coniol y

vigrkmc i

COMUNIQUESE, PURLIQUESE ¥ COMPLASE
Dok en Som Jvan de Pasto. o los

F /J 4 e 4
J (FERLE .

» ., '
SONIA COMEZ ERAZO GLADYS BRAVO MACHADO
I wrectowa Profesional UUntversikarno




LA REFUSLICA DE COLOMBMA
MINESTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y ENSUNOMBRE, LA

UNIVERSIDAD MARIANA

PERSONERIA JURIDICA, RESOLUCION No. 230 DEL 25 DE MARZO DE 1990
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

CONFIERE EL TTTULO DE

ENFERMERO

A

ARLEY SEGUNDO REALPE CHAMORRO

CC N 52005206 MS10

EN LA CTUDAD DE SAN JUAN DE PASTO, A LOS 15 DIAS DEL MES Dt AGOSTO DE 20)

‘(/@‘!«ﬂ;drmé/“dg a H Haguare Zuigte R
|



UNIVERSIDAD MARIANA
SAN JUAN I8 PASTO

ACTAIE GRAINON 4y
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y EN SU NOMBRE

LA

UNIVERSIDAD MARIANA

PRRSONERIA JURIDNCA. RESOLUCION N 210 DEL 2§ DE MARZO DE 197
GOMENACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

CONFIERE EL TITULO DE:

MAGISTER EN ADMINISTRACION EN SALUD

A:

ARLEY SEGUNDO REALPE CHAMORRO
C.C. 5200822 DE PASTO

EN SAN JUAN DE PASTO, A LOS CUATRO (4) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2015

San Juan de Pasto, 4 de dxwmbre do 2015

| REGISTRADO AL FOUIO Ne. 18 DEL LISRO DE REGISTRO No. 4-224%




UNIVERSIDAD MARIANA
ACTASI

En San Juan de Pasto, Departamento de Narifio, hoy cuatro (§) de diciembre de dos mul
quince (20185), en el Auditorium “Madre Caridad Brader”™ de la Universidad Mariana se
celebro sesion solemne con el fin de otorgar ¢l titulo de

MAGISTER EN ADMINISTRACION EN SALUD.

l:mmwdﬂrhl«wu Hna. Amanda del Pilar Lucero Vallepo
acompatada por Directivas de

Abierta la sesion y presente ¢l graduando. conforme 2 1 Resolucion No. 186 del 12 de
noviembre de 2015, emanada de 12 Rectoria de la Universidad Manana, 1a Revtona le tomo el
juramento de nigor y le hizo entrega del titu o que le acredita idoneidad para ejercer la
profesion de MAGISTER EN ADMINISTRACION EN SALUD, registrada en ¢l Sistema
Naconal de Intormacion de la Educacion Superior - SNIES, del Ministerio de Educacin
Nacional, con el oddigo de Registro No. %0844, &

ARLEY SEGUNDO REALPE CHAMORRO

C.C. 5203822 DE PASTO
Por haber con los requisitos sefalados en el Estatuto General y en ks Reglamentos
de la Manara

En constancia se firma en San Juan de Pasto, a ks cuatro (4) dias del mes de dicsembre de din
mal quince (2018).

(Aparecen las firmas correspondientes a la Rectora, Decano de la Facultad, Secretana General
y los sellon respectivos)

ES FIEL COMA DCI.QKZNAL
-

oouwcr%mmwo

Secretana General

Folio No 18 Libro de Registro No. $-228%



. Cédigo: FR-GSI-051
tﬁCEHAN| PROCESOS GESTION SISTEMAS DE INFORMACION Fecha de aplicacion:

7 de junio de 2023

CERTIFICACION Version: 3

San Juan de Pasto,22 de marzo de 2024

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE TALENTO HUMANO DE CEHANI
E.S.E.

CERTIFICA -

Que, el exfuncionario ARLEY SEGUNDO REALPE CHAMORRO, identificado con C.C. No. 5.203.822
Pasto Narifio, se desempefio en CEHANI E.S.E., en el Cargo de Gerente Nivel Directivo, Cédigo 085,
Grado 02, planta permanente mediante el cual ha sido nombrado con Acta de Posesion No. 039 de 20
mayo 2021, y Decreto 151 de 20 de mayo de 2021 expedidos por la Gobernacion de Narifio. Quien
laboro en la Institucion hasta el dia 31de marzo de 2024.

Que de acuerdo al manual especifico de funciones y competencias de la planta permanente CEHANI
E.S.E., se describe: ' ‘

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, organizar, formular politicas y adoptar los planes programas y proyectos, para contribuir
con el desarrollo social, financiero, tecnolégico, administrativo, humano, en cumplimiento de la
Misién, Vision, y Objetivos institucionales haciendo cumplir los deberes y derechos en salud de
los usuarios en el marco de la humanizacién y seguridad del paciente, con un enfoque de riesgo
de acuerdo con las mejores practicas basadas en la evidencia y/o experiencia y el modelo de

Gestién empresarial y/o calidad.

-

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES »
1. Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de las diferentes areas de la Empresa,

manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la mision y objetivos de la

misma.
2. Responder por la organizacién y el funcionamiento de la entidad, ante la junta directiva Y@}

ante el Gobernador.

3. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de acuerdo a los plafes
. . . . . o . O 90

y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiolégicos del area dg e

influencia, las caracteristicas del entorno y las condiciones internas de la Empresa.
4. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro de m
1LINe

concepcion participativa de la gestion. % g
. Representar a la empresa judicial y extrajudicialmente.
. Dar cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen las empresas sociales del estado.

Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedida por la Ley y

No o

los reglamentos.

Calla 18 # 45 - 49 Teldfonos: 7 244424
hitp://cehanl.gov.co
Pasto - Narifio- Colombia

| Scanned with |

i Cs| CamScanner‘f


https://v3.camscanner.com/user/download

Cadigo: FR-GSI-051

[ , »
ol PROCESOS GESTION SISTEMAS DE INFORMACION Fecha de aplicacion:
C\‘CEHANI 7 de junio de 2023

CERTIFICACION Version: 3

8. iniciativas de promocion de la salud y prevencion de la incapacidad que respondan a la
realidad cultural de la regién.

9. Liderar la planeacion, organizaciéon y evaluacion de las actividades desarrolladas por la
Empresa, con la finalidad de aplicar las normas que regulan el sistema Nacional de
Seguridad Social en Salud.

10. Participar en la elaboracion, despliegue, comprensién, y evaluacion de la plataforma
estratégica de acuerdo con los sistemas de planeacién empresarial,

11. Disenfar, coordinar, desplegar, controlar y evaluar con el equipo de trabajo los planes
operativos anuales de acuerdo con los grandes propésitos organizacionales para los
procesos financieros.

12. Garantizar el logro de los objetivos msﬂtucuonales de acuerdo con los factores, proyectos,
programas estratégicos en el marco de las perspectivas de gestion, del modelo de gestiéon
de la empresa en todos los procesos.

13. Planificar, implementar y evaluar la gestién del riesgo en los procesos de la Entidad.

14. Velar por la buena utilizacion de los recursos humanos, fisicos y financieros de la entidad y
por el cumplimiento de los planes y programas.

15. Adaptar la entidad a las condiciones establecida en el marco de la Ley de Seguridad Social
en Salud, garantizando la eficiencia social y econémica, asi como la competitividad de la
entidad.

16. Promover la adaptacion y adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar
la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez
cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnéstico y tratamiento.

17. Liderar la organizacién del sistema de referencia y contra-referencia de conformidad con los
lineamientos de la Direccion Seccional de Salud y contribuir a la organizacién de las redes
de servicios en la region.

18. Liderar el establecimiento de los sistemas de acreditacion, de auditoria en salud y de control
interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del servicio.

19. Fomentar el trabajo en equipo, con enfoque interdisciplinario y promover la coordinacion
intra e intersectorial.

20. Liderar el disefio y puesta en marcha de un sistema de informacion que soporte la gestion de
la Empresa en sus procesos técnicos y administrativos.

21. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, SGSST, el nivel de capacitacion y entrenamiento para los
funcionarios de la empresa. e

22. Coordinar el Disefio de modelos y metodologias para estimular y garantizar la  participa aﬂ@
ciudadana y propender por la eficacia de las actividades extramurales en las accio L'E\ntec
tendientes a lograr las metas en salud y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacié

23. Coordinar el Disefio del sistema de PQRSF y participacion ciudadana.

24. Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas y tecnoldgicas con el fin de establecer |
causas y alternativas de solucion referidas a la prestacion de servicios de salud en el a@ A
de influencia.

25. Promocionar el concepto de gestion de calidad que implique contar con estrategias
coherentes de desarrollo institucional.

26. Presentar el proyecto anual de presupuesto de la entidad para aprobacién de la Junta
Directiva.
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27. Proponer y presentar para aprobacion de la Junta Directiva el proyecto anual de la Planta de
cargos, las modificaciones que considere y las escalas de remuneracion salarial de conformidad
con'las normas vigentes.

28. Nombrar el personal de entidad y velar por el cumplimiento de las normas administrativas del
regimen de personal y de carrera administrativa de acuerdo a la normatividad vigente.

29. Celebrar los contratos de la Empresa de acuerdoé a lo establemdo en el Estatuto de Contratacion
y demas normas legales y reglamentarias.

30. Presentar a la Junta Directiva los proyectos que se requieran, para el normal funcionamiento de
la entidad.

31. Aplicar la cultura del autocontrol y desarrollar el control interno de la entidad de acuerdo con las
normas vigentes. ;

32. Mantener y perfeccionar el sistema de control interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza,
estructura y mision de la entidad.

33. Presentar los informes correspondientes a las autoridades competentes.

34. Realizar autoevaluaciones y autocontroles de acuerdo con los modelos de gestién empresanal

35. Disefiar planes de mejoramiento de acuerdo al procedimiento de mejoramiento continuo.

36. Apoyar en la definicion de objetivos e indicadores claves que midan el desempefio del proceso
de acuerdo a la planeacion estrateglca de la organizacion.

37. Participar en el disefio, ejecucion verificacién y mejoramiento del modelo de gestion de calidad.

. 38. Desemperiar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas e forma regular y

ocasional por su superior inmediato y que sean afines con la naturaleza de su cargo.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado, para Constancia Laboral

Proyecto: CCAGD
Profesional Contratis a G¥H
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LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el sefior ARLEY SEGUNDO REALPE CHAMORRO, identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No. 5.203.822, labor6 en esta empresa desde el 17 de Agosto de 2016 hasta el 19
de Mayo de 2021, con contrato a Término Indefinido.

Desempefio el cargo de PROFESIONAL DE REFERENCIA HOSPITALARIA - ENFERMER@.
Esta constancia se extiende a solicitud del interesado para quien corresponda.

Se firma en la ciudad de San Juan de Pasto, a los 24 dias del mes de Septiembre de 2024.

Cordialmente,
\
puti ead pis ) (‘_E;“ k)

MARIA FERNANDA LOPEZ
Jefe de Talento Humano
Emszanar EPS 545

Elybord: Manica Cabezas, Auxiliar de Talenta Humano
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL RICAURTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR

Que una vez revisados los archivos se constata que el Doctor ARLEY SEGUNDO REALPE
CHAMORRO identificado con Cedula de Ciudadania No. 5.203.822 de Pasto (N), labora
en el Hospital Ricaurte ES.E., desempenando el cargo de GERENTE, en el periodo
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2012 al 31 de marzo de 2016, nombrado
mediante Decreto No. 047 del 27 de marzo de 2012 con acta de posesion del 01de abril

de 2012.

Durante su permanencia se ha desempenado con responsabilidad y eficiencia
cumpliendo las siguientes funciones:

1. Dirigir la E.S.E., manteniendo Ia unidad de intereses en torno a la Mision y Objetivos

de la misma.

2. Ejercer larepresentacion legal de la ES.E..
3. Proponer a la Junta Directiva la modificaciéon de la organizacion interna de cada

una de las unidades hospitalarias, de acuerdo a su nivel de complejidad y

portafolio de servicios.
4. Informar a la Junta Directiva sobre el estado de ejecucion de los programas vy

rendir los informes generales y periddicos o especiales que le soliciten.

5. Expedir los actos administrativos, érdenes y direcirices necesarias para el
funcionamiento de la E.S.E.

6. Coordinary controlar el cumplimiento de la funcion disciplinaria.

7. Crear los comités asesores y grupos de trabajo necesarios para el cumplimiento de

las funciones de |la E.S.E. y conformar los previstos en la ley.
8. Vincular, posesionar y remover el personal de la E.S.E., conforme a las disposiciones

legales.

9. Distribuir y reubicar los empleos de la planta de personal global, entre las distintas
dependencias de la E.S.E., de acuerdo con ias necesidades del servicio.

10. Adoptar los manuadles de Procesos y Procedimientos y los especificos de Funciones,
Requisitos y Competencias.

11. Ejercer la ordenacion del gasto de la ES.E. con sujecidn a las disposiciones
establecidas en las normas presupuéstales y reglamentarias.

12. Presentar a consideracion de la Junta Directiva de la ES.E. el anteproyecto de
poresupuesto y sus modificaciones para la respectiva vigencia fiscal.

13. Presentar a consideracion de la Junta Directiva las modificaciones al presupuesto,
conforme con lo establecido en las disposiciones vigentes.

14. Administrar los bienes v recursos destinados al funcionamiento de la E.S.E.

15. Autorizar el recipo de las donaciones o aceptar bienes en comodaio para el

cumplimiento de los fines de la ES.E.
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E-mail: hospitalricaurte@gmail.com - Calle Santander, RICAURTE - NARINO

o)




Codigo:
Hospital Ricaurte E.S.E Repiiblica de Colombia Versién: 1
PRI NN 1T Y. TR T R R M
La roz6n de nuesiro estuerzo, su Solud Departamento de, Narino Fecha:
Nit. 900121 152-5 Municipio de Ricaurte —
Pagina 1 de 1

Talento Humano

Continuacion constancia ARLEY SEGUNDO REALPE CHAMORRO

16.

17.

18.

19.
20.

21,

22,
23.

24,

25.

26.

4

28.

29.

30,

31.

32.

Suscribir los actos y contratos que se requieran para el funcionamiento de la ES.E.,
de acuerdo con las autorizaciones de la Junta Directiva.

Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la ES.E., de acuerdo con
los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles
epidemiolégicos del darea de influencia, las caracteristicas del entorno y las
condiciones internas de la E.S.E.

Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de I Organizaciéon, dentro de
una concepcion participativa de la Gestion.

Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la E.SE

Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demads

auvtoridades competentes
Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo

epidemioldgico y adoptar
Las medidas conducentes a aminorar sus efectos

Identificar el diagndstico de la situacion de salud del drea de influencia de la ES.E.,
interpretar su resuliado y definir los planes, programas, oroyectos y estrategias de
atencion.

Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
socioeconomica y cultural de la Region

Participar en el disefio, elaboraciéon y ejecucion del Plan Local de Salud, de los
proyectos especiales y de los programas de Prevencion de la Enfermedad vy
Promocidn de la Salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones
Planear, organizar y evaluar las actividades de la ES.E. y velar por la aplicacion de
las Normas y Reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

Promover la adaptacién, adopcién de las normas técnicas y modelos orientados @
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los Servicios de Salud y velar por
la validez cientifica y técnica de los procedimientos en el diagndstico vy
tratamiento.

Velar por la utilizacién eficiente de los recursos fanfo humanos Como técnicos y
financieros de la ES.E. y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados
por la Junta Directiva.

Presentar para la aprobacién de la Junta Directiva en Plan Plurianual, como |os
orogramas anuales de desarrollo de la ES.E. y el Presupuesto prospectivo, de
acuerdo con la Ley Orgdanica de Presupuesto y Normas Reglamentarias

Adoptar la E.S.E. a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia
social como econdémica de la E.S.E., asi como la competitividad de la Institucion
Organizar el Sistema Contable, de costos y facturacion de los servicios y propender
por la eficiente utilizacion del recurso financiero.

Garantizar el establecimiento del Sistema de Habilitacion Hospitalaria, de Auditoria
en Salud y Control Interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion

del servicio.

Celulares: Administracion 3217667729 - Urgencias 321 766 7744 - Atcnci[)u al Usuario 3117452468
E-mail: hospitalricaurte@gmail.com - Calle Santander, RICAURTE - NARINO
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Continuacion constancia ARLEY SEGUNDO REALPE CHAMORRO

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40,

4].

42.

43.

44.

45.

Establecer el Sistema de Referencia y Contrarreferencia de pacientes y contribuir @
la organizacién de la red de servicios en el Nivel Local y Departamental.

Disefar, aplicar y poner en marcha el Sistema de Informacién en Salud, segun las
normas técnicas que expida el Ministerio de la Proteccion Social y acopladas por
la Direccion Local de Salud Municipal, y adoptar 0S procedimientos para la
programacion, ejecucioén, evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero de
los programas de salud.

Fomentar el trabagjo interdisciplinario, la coordinacion infra € intersectorial y los
equipos de trabagjo.

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional, €l nivel de
capacitacion, entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de educacion

continua para todos los Funcionarios de la ES.E..
Presentar a la Junta Directiva el Proyecto de Planta de Personal y las reformas

necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a su aprobacion
Nombrar y remover los Funcionarios baqjo su dependencia de acuerdo con al
normas de administraciéon de personal que rigen para las diferentes categorias de

empleo en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Disefiar modelos y metodologias innovadoras para estimular y garantizar la
participacién civdadana y propender por la eficiencia de las actividades
extramurales en las acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento

de la calidad de vida de toda la poblacion.

Diseiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccion de los Usuarios, atender las quejas y sugerencias y disenar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo de los

servicios.

Contratar con las Aseguradoras Publicas o Privadas la realizacion de las
actividades del Plan Obligatorio de Salud que esté en capacidad de ofrecer.

Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas y tecnologicas con el fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su area de

influencia.

sromocionar el concepto de gestién de calidad y acreditacidon que implique
contar con estrategias coherentes de desarrollo organizacional.

Participar y contribuir al desarrollo del Sistema de Red de Urgencias en su area de
influencia.

Llas demds funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza del cargo y el area de desempeno.

Celulares: Administracion 3217667729 - Urgencias 321 766 7744 - Atencion al Usuario 3117452468
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Continvacion constancia ARLEY SEGUNDO REALPE CHAMORRO

La presente constancia se expide a peticion del interesado, dado a los treinta y un (31)
dias del mes de marzo de dos mil dieciséis (2016).

Cogfdirtdar de Talenio Humano
Hospital Ricaurte ESE

C.C. ARCHIVO
Elaborado por: Ana Mercedes Arcinlegas
Apoyo Tolento Humano
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GERENCIA
DEL HOSPITAL RICAURTE E.S.E

HACE CONSTAR:

}

Que el Doctor ARLEY SEGUNDO REALPE CHAMORRO, identificado con CC.
No. 5.203.822 expedida en Pasto — Narifio, mediante Decreto No. 047 del 27 de
Marzo de 2012 y Acta de Posesion Sin Numero del 01 de Abril de 2012
emanados de la Alcaldia Municipal de Ricaurte — Narino, fue nombrado como
Gerente del Hospital Ricaurte E.S E, por el periodo comprendido del 01 de abril de
2012 al 31 de marzo de 2016. Tiempo en el cual se ha desempenado cumpliendo
a cabalidad con las metas trazadas en su Plan Gerencial, tal como constata el
porcentaje de calificacion anual de parte de la Junta Directiva de esta Institucion.

A la fecha de expedicion de la Presente constancia se encuentra en ejercicio de
sus funciones; caracterizandose por su ética profesional, responsabilidad
cumplimiento y respeto a todos sus trabajadores

Para constancia se firma a los treinta (30) dias del mes de Enero de Dos Mil Diez
y Seis (2016) ‘

= K PES
@{ l@flry{élcsgf/\/ﬁééc Mé(CTN/A’ b

Secretaria de Gerencia

Proyectd: Brigitte Solange Molina ~Secretaria de Gerencia

CC Archivo
A Celulares: Administracion 321 766 7729 - Urgencias 321 766 7744 - Atencion al Usuario 321 766 9028
. Y E-mall: italrl e I - Calle Santander, RICAURTE - NARINO
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL RICAURTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR

Que una vez revisados los archivos se constata que el Doctor ARLEY SEGUNDO REALPE
CHAMORRO identificado con Cedula de Ciudadania No. 5.203.822 de Pasto (N), labora
en el Hospital Ricaurte ES.E., desempenando el cargo de GERENTE, en el periodo
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2012 al 31 de marzo de 2016, nombrado
mediante Decreto No. 047 del 27 de marzo de 2012 con acta de posesion del 01de abril

de 2012.

Durante su permanencia se ha desempenado con responsabilidad y eficiencia
cumpliendo las siguientes funciones:

1. Dirigir la E.S.E., manteniendo Ia unidad de intereses en torno a la Mision y Objetivos

de la misma.

2. Ejercer larepresentacion legal de la ES.E..
3. Proponer a la Junta Directiva la modificaciéon de la organizacion interna de cada

una de las unidades hospitalarias, de acuerdo a su nivel de complejidad y
portafolio de servicios.

4. Informar a la Junta Directiva sobre el estado de ejecucion de los programas y
rendir los informes generales y periddicos o especiales que le soliciten.

5. Expedir los actos administrativos, érdenes y direcirices necesarias para el

funcionamiento de la E.S.E.

6. Coordinary controlar el cumplimiento de la funcion disciplinaria.

7. Crear los comités asesores y grupos de trabajo necesarios para el cumplimiento de
las funciones de la E.S.E. y conformar los previstos en la ley.

8. Vincular, posesionar y remover el personal de la E.S.E., conforme a las disposiciones

legales.

9. Distribuir y reubicar los empleos de la planta de personal global, entre las distintas
dependencias de la E.S.E., de acuerdo con ias necesidades del servicio.

10. Adoptar los manuadles de Procesos y Procedimientos y los especificos de Funciones,
Requisitos y Competencias.

11. Ejercer la ordenacion del gasto de la ES.E. con sujecidn a las disposiciones
establecidas en las normas presupuéstales y reglamentarias.

12. Presentar a consideracion de la Junta Directiva de la ES.E. el anteproyecto de
oresupuesto y sus modificaciones para la respectiva vigencia fiscal.

13. Presentar a consideracion de la Junta Directiva las modificaciones al presupuesto,
conforme con lo establecido en las disposiciones vigentes.

14. Administrar los bienes v recursos destinados al funcionamiento de la E.S.E.

15. Autorizar el recipo de las donaciones o aceptar bienes en comodaio para el

cumplimiento de los fines de la ES.E.

T e e Ny e - e
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Continuacion constancia ARLEY SEGUNDO REALPE CHAMORRO

16. Suscribir los actos y contratos que se requieran para el funcionamiento de la ES.E.,
de acuerdo con las autorizaciones de la Junta Directiva,

17. Redlizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la ES.E., de acuerdo con
los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles
epidemiolégicos del darea de influencia, las caracteristicas del entorno y las
condiciones internas de la E.S.E.

18. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la Organizaciéon, dentro de
una concepcion participativa de la Gestion.

19. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la ESE

20. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
auvtoridades competentes

21. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo

epidemioldgico y adoptar
22. Las medidas conducentes a aminorar sus efectos

23. Identificar el diagnéstico de la situacion de salud del area de influencia de la E.S.E.,
interpretar su resultado y definir los planes, programas, proyectos y estrategias de
atencion.

24. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme c la realidad
socioeconomica y cultural de la Region

25. Participar en el disefio, elaboraciéon y ejecucion del Plan Local de Salud, de los
proyectos especioles y de los programas de Prevencion de la Enfermedad vy
Promocidn de la Salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones

26. Planear, organizar y evaluar las actividades de la ES.E. y velar por la aplicacion de
las Normas y Reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

27. Promover la adaptacion, adopcién de las normas técnicas y modelos orientados @
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los Servicios de Salud y velar por
la validez cientifica y técnica de los procedimientos en el diagndstico vy
fratamiento.

28. Velar por la utilizacién eficiente de los recursos fanfo humanos Como técnicos y
financieros de la ES.E. y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados
por la Junta Directiva.

29. Presentar para la aprobacién de la Junta Directiva en Plan Plurianual, como |os
orogramas anuales de desarrollo de la ES.E. y el Presupuesto prospectivo, de
acuerdo con la Ley Orgdanica de Presupuesto y Normas Reglamentarias

30. Adoptar la E.S.E. a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia
social como econdémica de la E.S.E., asi como la competitividad de la Institucion

31. Organizar el Sistera Contable, de costos 'y facturacion de los servicios y propender
por la eficiente utilizacion del recurso financiero.

39 Garantizar el establecimiento del Sistema de Habilitacion Hospitalaria, de Auditoria
en Salud y Control Interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion

del servicio.

Celulares: Administracion 3217667729 - Urgencias 321 766 7744 - Atcuci:)n al Usuario 3117452468
E-mail: hospitalricaurte@gmail.com - Calle Santander, RICAURTE - NARINO
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Continuacion constancia ARLEY SEGUNDO REALPE CHAMORRO

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

4].

42.

43.

44.

45.

Establecer el Sistema de Referencia y Contrarreferencia de pacientes y contribuir a
la organizacién de la red de servicios en el Nivel Local y Departamental.

Disenar, aplicar y poner en marcha el Sistema de Informacién en Salud, segun las
normas técnicas que expida el Ministerio de la Proteccion Social y acopladas por
la Direccién Local de Salud Municipal, y adoptar los procedimientos para la
programacion, ejecucion, evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero de
los programas de salua.

Fomentar el trabagjo interdisciplinario, la coordinacion infra e intersectorial y los
equipos de trabagjo.

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional, €l nivel de
capacitacién, entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de educacion

continua para todos los Funcionarios de la ES.E..
Presentar a la Junta Directiva el Proyecto de Planta de Personal y las reformas

necesarias para su adecuado funcionamiento y someterios a su aprobacion
Nombrar y remover los Funcionarios baqjo su dependencia de acuerdo con al
normas de administracion de personal que rigen para las diferentes categorias de

empleo en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Disefiar modelos y metodologias innovadoras pard estimular y garantizar la
participacién civdadana y propender por la eficiencia de las actividades
extramurales en las acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento

de la calidad de vida de toda la poblacion.

Diseiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccion de los Usuarios, atender las quejas y sugerencias y disenar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo de los

servicios.

Contratar con las Aseguradoras Publicas o Privadas la realizacion de las
actividades del Plan Obligatorio de Salud que esté en capacidad de ofrecer.

Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas y tecnologicas con el fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su area de

influencia.

sromocionar el concepto de gestién de calidad y acreditacion que implique
contar con estrategias coherentes de desarrollo organizacional.

Participar y contribuir al desarrollo del Sistema de Red de Urgencias en su area de
influencia.

las demds funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza del cargo y el area de desempeno.

Celulares: Administracion 3217667729 - Urgencias 321 766 7744 - Atencion al Usuario 3117452468
E-mail: hospitalricaurte@gmail.com - Calie Santander, RICAURTE - NARINO
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La presente constancia se expide a peticion del interesado, dado a los treinta y un (31)
dias del mes de marzo de dos mil dieciséis (2016).

Cogtdnador de Talenio Humano
Hospital Ricaurte ESE

o od ARCHIVO
Elaborado por: Ana Mercedes Arcinlegas
Apoyo Tolento Humano
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GERENCIA
DEL HOSPITAL RICAURTE E.S.E

HACE CONSTAR:

}

Que el Doctor ARLEY SEGUNDO REALPE CHAMORRO, identificado con CC.
No. 5.203.822 expedida en Pasto — Narifio, mediante Decreto No. 047 del 27 de
Marzo de 2012 y Acta de Posesion Sin Numero del 01 de Abril de 2012
emanados de la Alcaldia Municipal de Ricaurte — Narino, fue nombrado como
Gerente del Hospital Ricaurte E.S E, por el periodo comprendido del 01 de abril de
2012 al 31 de marzo de 2016. Tiempo en el cual se ha desempenado cumpliendo
a cabalidad con las metas trazadas en su Plan Gerencial, tal como constata el
porcentaje de calificacion anual de parte de la Junta Directiva de esta Institucion.

A la fecha de expedicion de la Presente constancia se encuentra en ejercicio de
sus funciones; caracterizandose por su ética profesional, responsabilidad
cumplimiento y respeto a todos sus trabajadores

Para constancia se firma a los treinta (30) dias del mes de Enero de Dos Mil Diez
y Seis (2016) ‘

= s ¥ i
@ﬁ@ﬂ#&z’[csgf/\{igc Mf)%l\l//\’ ke

Secretaria de Gerencia

Proyectd: Brigitte Solange Molina - Secretaria de Gerencia

CC Archivo
A Celulares: Administracion 321 766 7729 - Urgencias 321 766 7744 - Atencion al Usuario 321 766 9028
. Y E-mall: italrl e I - Calle Santander, RICAURTE - NARINO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:36:18
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 285328714

Bogota DC, 01 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARLEY SEGUNDO REALPE CHAMORRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5203822:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de
diciembre de 2025, alas 13:34:03, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

5203822

Caodigo de Verificacion

5203822251201133403

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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1/12/25, 14:22 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:22:05 PM horas del 01/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5203822
Apellidos y Nombres: REALPE CHAMORRO ARLEY SEGUNDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
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1/12/25, 14:22 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

1/12/25, 14:29 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/12/2025 02:29:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 5203822 y Nombre:
ARLEY SEGUNDO REALPE CHAMORRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 128045033 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 5203822 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/12/2025 02:30 PM

Cadigo Verificacion: YQVHLTANK3
Vélida hasta: 01/03/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ARLEY SEGUNDO REALPE CHAMORRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 5.203.822, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio
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